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Introduktion

Videnshaftet her er til jer ...

...der har ledelsesansvar i dagtilbud, og som gerne vil styrke det paedagogiske
arbejde og foreldresamarbejde gennem rammesatning, folgeskab og faglige

dialoger i ledelsesteams, netvaerk og med medarbejdere.

Hzeftet giver:

e Perspektiver pa betydningen af systematisk praksisnaer kompetence-
udvikling gennem Gore-Genkende-Genskabe-praksis sammen med

medarbejdere og foraldre.

« Billeder pa ledelsespraksis, der gor en forskel, nar der er brug for styrket

faglig praksis.

 Inspiration til dialog i ledergrupper, der gar taet pa egen ledelsespraksis
med fokus pa faglig forandrings- og forankringsledelse.

Laes hele serien:

Vidensheefte 1 Videnshaefte 2

God kontakt og feelles- Professionel praksis
skab med foraeldre med foraeldre

- en nggle til sma barns - 5 kerneelementer, der
udvikling og deltagelses- styrker tilknytning og
muligheder folelsesmaessig udvikling

Vidensheefte 3
Ledelse af
padagogisk praksis
- der styrker og
forankrer feellesskaber
med foreeldre

Hvad er Sammen om Bgrn (SOB)?

Alle bagrn har brug for en tryg tilknytning og
gode relationer i deres opvaekst. Maderne,
hvorpa de neere voksne indgar i samspil og
samveer med det lille barn, er afgerende for
barns muligheder for deltagelse, trivsel og
udvikling — bade pa kort og leengere sigt.

Det er udgangspunktet for, at Ballerup
Kommune med stotte fra Nordea fonden
har udviklet Sammen om Born. En tilgang,
hvor vi bade i og gennem feaellesskaber har
fokus pa at styrke det lille barns
folelsesmaessige udvikling. Det geelder
bade sma bgrn i almindelighed og i
saerdeleshed dem, der af den ene eller
anden grund er havnet i en udsat eller
sarbar position.

Scan QR-koden og se en
explainervideo eller ga til
sammenomboern.dk

God lzeselyst!
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SOB - faellesskabet som et
bud pa en ny praksis

De naere voksnes samspil med det lille barn er afgerende for barnets trivsel,
udvikling og deltagelsesmuligheder i livet. Nar sma berns udvikling skal gives
de bedst mulige betingelser, ma det derfor altid ske i lyset af relationerne
mellem born, foraldre og paedagogisk personale i dagtilbuddene.

Sammen om Born er ambitionen om at gore noget andet og bedre for alle
bern og familier, serligt hvor samspillet og tilknytningen i de tidlige ar ellers
kan fa en svaer start.

Med afsat i fagligt funderet viden og afprevning i praksis sammen med bgrn
og foraldre, giver Sammen om Born bud pa:

» Hvordan og hvorfor nye former for smé nere fellesskaber mellem
professionelle, foraeldre og barn, er en nggle til at styrke tilknytning og
berns folelsesmeassige udvikling.

» Hvad padagogisk personale konkret kan gore, som understatter
udvikling, trivsel og deltagelsesmuligheder for flere bern og foreldre.

e Hvordan faglig ledelse og kompetenceudvikling kan og skal ske tet pa
praksis — sammen med bgrn og foraldre — for at nye kompetencer, viden
og et felles mindset omsaettes i en styrket og varig praksis.

> ?
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Foraeldre-
samarbejde

Sammen om Born
- mindset og tilgang

Trivsel, deltagelse og godt samarbejde
med foreaeldre haenger teet sammen, og de
er alle vigtige for barnets trygge tilknytning
og folelsesmaessige udvikling.
Feellesskabet med og mellem foreeldre er
et vigtigt sted at gve sig og fa nye
handlemuligheder i samspillet. Deltagelse
i feellesskabet styrker bade relationen
mellem barn og foreelder og den
paedagogiske praksis i dagtilbuddet.
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Faellesskab er en nggle til laering og udvikling
- for born, foraldre og padagogisk personale

Alle har brug for fallesskaber
Alle bgrn har brug for tryg tilknytning og gode relationer
for at trives og udvikle sig.

Derfor er udgangspunktet i Sammen om Born, at alle
foraldre kan have glade af at deltage i feellesskaber, hvor
de far indsigt i barnets folelsesmaessige behov og stottes i
foraeldrerollen. Det kan skabe tryghed og nye
handlemuligheder for foreldrene og dermed satte
positive spor i barnenes udvikling og
deltagelsesmuligheder.

Nar vi er sammen om born, GOR vi noget sammen
Fallesskaberne i Sammen om Born adskiller sig fra oplaeg
og undervisning af foraldrene eller en-til-en-orienterede
indsatser for enkelte bgrn og familier. Som det nye
tilrettelegges mindre faellesskaber for grupper af born og
foraeldre (typisk 3-5 familier).

Gennem tid til leg for bern og voksne samt dialog med de
enkelte foraldre om det, de oplever i samspillet med barnet,
bliver faellesskabet en falles leeringsarena.

Det giver vaerdifulde felles erfaringer med gode mader at
opna kontakt, afleese og statte barnet, som foraldre og
paedagogisk personale har glade af - bdde som nye
handlemuligheder for den enkelte og som falles erfaringer at
bygge pa i det videre samarbejde.

"Tilknytning til faellesskabet er vaesentligt for alle born
og unge. Det er i faellesskabets relationer, at den
enkeltes identitet skabes. Det er her, born og unge
oplever den bekreeftelse, anerkendelse og
mangfoldighed, som styrker dem til at kunne bega sig
og trives fagligt og socialt.”

Berne- og ungepolitikken, Ballerup Kommune
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Rart at se mit barn
proeve noget nyt af og
undersoge verdenen. Det

giver helt vildt god mening.

Foreelder

Det folelsesmaessige i centrum

Det lille barn fades med kognitivt,
motorisk og folelsesmaessigt
udviklingspotentiale. Den folelses-
meaessige udvikling og trygge tilknytning
sker i barnets tidligste ar og kan kun
finde sted i relation til andre mennesker.

De nye former for sma feellesskaber
giver mulighed for, at foraeldre kan
spejle sig i det paedagogiske personales
adfeerd og gore egne erfaringer med at
stotte barnets folelsesmaessige
udvikling ved at afstemme, regulere og
guide barnet og derigennem mindske
risikoen for at havne i afmagtssitua-
tioner, der kan fore til vrede, trusler o.l.

Faellesskaberne formes sammen med foraldrene
Onsket er at skabe fellesskaber, hvor foraldre oplever sig inviteret ind
som aktive deltagere i noget, der giver mening for dem og deres barn.

Sammen om Born hviler pa en styrket praksis for at skabe rum

med en tryg og positiv atmosfaere, hvor foraldre kan praege
faellesskaberne med afset i det, der optager dem i foraeldreskabet og
samspillet med deres barn.

De styrkede samvars- og dialogformer giver nye erfaringer og glede i
samspillet med barnet og abner for, at foraldre kan dele tvivl og
bekymringer med det paedagogiske personale og med hinanden.

Ny og styrket praksis skal skabes og ledes i praksis

At udvikle og forankre en ny styrket praksis kraever faglig ledelse, der gar teet
pa praksis og stotter medarbejderne i at fa gje p4, hvad kvalitet i relationerne
og samspillet i feellesskabet med bern og foreldre er og kan vare.

Lederen skal vise vejen og vaere tydelig i sin kommunikation om
faellesskabernes betydning. Samtidig skal lederen give plads til, at
medarbejdere og foraldre selv kan afprove det nye, marke virkningen, justere
og forme fallesskaberne. Det sker gennem kollegial sparring og mesterleere,
hvor lederen selv er en vigtig deltager undervejs.

Det kraever, at lederen selv er godt kleedt pa og har adgang til sparring,
feellesskab og samarbejde med andre ledere og samarbejdspartnere.
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Kompetence-
strategien

Udgangspunktet for Saimmen om Born er en
erkendelse af, at der er behov for nye perspektiver og
en undersggende tilgang.

Det er ngdvendigt, nar vi skal finde konkrete
praksissvar pa gode mader at indga i nye feellesskaber
med foraldre, der kan gare en forskel for bernene.

Arbejdet med at udvikle og forankre Sammen om
born viser, at kompetenceloft i dagtilbuddene bedst
sker, nar det kobles tet til hverdagens praksis, hvor
der er mulighed for at afprave og fa erfaring med nye
konkrete mader at mgde og veere sammen med bgrn
og forzldre pa.

Det folelsesmaessige udviklingspotentiale
som fokus

Den neuroaffektive udviklingspsykologi er en vigtig del
af det faglige fundament i Sammen om Beorn, fordi den
seetter fokus pa barnets folelsesmaessige udvikling.

Med dette folger betydningen af at have gje for det
folelsesmeessige potentiale hos barnet og at handle pa
det. Her skal de professionelle ikke kun forteelle, hvad
de teenker, at foreeldrene ber gore. De skal gore det
sammen med foreeldrene og derigennem styrke
foreeldrenes blik for og evne til det gode samspil og den
gode kontakt med deres barn.

De nye feellesskaber bliver derved en gvebane, hvor
foreeldrene kan gore sig deres egne kropslige, sanse-
og folelsesmaessige erfaringer med handlinger, som
fremmer barnets trygge tilknytning og folelsesmaessige
udvikling.

Kilde: Susan Hart, Introduktion til Neuroaffektiv
uaviklingspsykologi - den livslange uavikling
Akademisk forlag 2024
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Gore-Genkende-Genskabe: %
En laeringsmodel F < “@ Qf\

Rl SM UDMGNTET_ _

RYRC | Ty
med ledelseskrav 7 r v B
I Sammen om Born er blikket rettet mod at forny og styrke 3 yL \ g

den paedagogiske praksis bade i leeringsmiljgerne for barnene
og i et resurseorienteret samarbejde med foraeldrene om

deres barns udvikling og trivsel. Leeringssynet | Sammen om Born

Det sker som en fortlabende modningsproces, hvor lederen er L Tolsies Saim e Sl [ereses, fer caem elsesThe

taet pd pr.aksis for at szette retning og skabe um, hvor . og mulighed for selv at gere erfaringer er afgerende bade
medarbejdere og foraldre selv kan veere aktive deltagere i for den enkeltes motivation og for at sikre ejerskab og
udviklingen. forankring i organisationen.

Svarene pa, hvordan en ny styrket faglig praksis for at vare | Sammen om Born er laeringssynet omsat i princippet om
Sammen om Born ser ud, har ikke vaeret givet pa forhand. at Gere-Genkende-Genskabe. Det guider medarbejderne i

. . . . . den made, de omseetter viden fra kompetenceforlgb til
Vejen gdr gennem opbygning af teoretisk funderet viden, et deres egen praksis i de nye feellesskaber, hvor det gode

modnet feelles mindset og en praktisk forstdelse af, hvordan samspil med barnet gores til en fzlles lseringsarena for
bQI‘neneS f@lelsesm%SSige udVikling kan stottes gennem de foreeldre og p%dagogiske medarbejdere_
nye former for fellesskaber og mader at made og samarbejde

R Laes mere pa sammenomboern.dk
med foraldrene pa.
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Sommerfuglen bevager sig i en

spiral som et vedvarende
leeringsloop, hvor de

professionelle arbejder med at:

GORE

-~

-
det gode samspil sammer med

bern og foreldre. =

GENKENDE,

hvad der virker,'og hvorfor?

GENSKABE

f
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/
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og justere prakLis med afsetide %
erfaringer og laéring, der er gjort o

Saminen.

5
\

Venstre vinge

er de praksisnere redskaber til at skabe
trygge relationer og fzllesskaber, hvor
foraeldre er aktive deltagere. Sammen
med de padagogiske medarbejdere gor
de sig erfaringer med gode mader at
stotte barnets folelsesmassige udvikling.

Hgjre vinge

danner fundamentet: Den faglige viden
og det faelles mindset, der opbygges
gennem praksisnare kompetenceforlab
og felles faglige refleksioner over,
hvordan praksis virker lokalt i
dagtilbuddet.

Krop og rygrad

udgores af ledelse, der satter retning, og
som skaber rammer og betingelser for at
gore erfaringer med og uddrage laering
om, hvordan den styrkede praksis
virker.
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Tegn pa, at den praksisnzere kompetenceudvikling virker

Lederne ser, at medarbejderne:
. Udtrykker energi og lyst til at goere mere, nar den nye praksis gores og
genskabes. At se og meerke de positive resultater skaber motivation
for at udvikle videre.

. Tilkendegiver, at det er muligt at vaere naerveerende og tilgeengelig for
alle deltagere i de udviklede former for foreeldrefeellesskaber.

. Begynder at udfordre hinandens eventuelle forudindtagetheder og
mulige blinde vinkler.

Det giver energi og motivation
hos personalet at arbejde sa « Ansporer sig selv og hinanden til at sparge til forseldrenes perspektiv.
praksishaert sammen med
forzeldrene. Det giver lyst til mere,
fordi resultater og nye
handlemuligheder viser sig sa virker.
umiddelbart, nar vi ger sammen.

« | samtaler med foreeldrene udtrykker intentionerne om at lgfte og guide
dem, fx ved at anerkende og pege blikket i retning af de sma ting, der

. Errolige og afslappede i deres tilgang til og made at veere i
Dagtilbudsleder foraeldrefsellesskabet pa.

« Teenker ud af boksen og ser nye perspektiver for, hvad vi vil og kan
sammen med foraeldrene.
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Ledelse, der gor en forskel - nar faglig
praksis skal styrkes og forankres

I Sammen om Born gelder leringssynet ogsa lederne. De har ligesom
medarbejderne brug for at gore sig erfaringer og arbejde bevidst med at
veere faglige rollemodeller. Samtidig er det en vigtig ledelsesopgave at
skabe rammer, prioritere tid og formidle, hvad det nye handler om, og
hvorfor det er vigtigt.

Naér lederne skal styrke og forankre en ny praksis, kraver det aktivt
arbejde med planlaegning, praksislering og falles refleksion. Det handler
ikke kun om at sikre faglig kvalitet, men ogsa om at give tid og plads til, at
nye kompetencer far fodfaste i hverdagen.

For mange ledere er det nyt at sta tydeligt frem og ga forrest i en praksis
under forandring, hvor svarene ikke er givet pa forhdnd. Det kraeever mod
til at std i og leere af det uperfekte sammen.

Pa de naste sider peges pa tre centrale opgaver i ledelsesarbejdet:
o Attraede frem som faglig rollemodel og med-praktiker.
o At satte retning og skabe rammer for praksislaring og samarbejde.
e At skabe mening gennem tydelig forandringskommunikation.

N
\
-
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Faglig rollemodel
og med-praktiker

Som leder gor jeg mig umage
med at vaere transparent, tydelig

Ledelse gor en forskel, nar:

« Faglige refleksioner bliver faciliteret og saette rammerne om, hvad vi
gennem didaktiske samtaler og leerings- skal. Det giver et miljg, hvor
grupper for medarbejderne. Fx nar | efter medarbejderne kan shine.

hver mgdegang tager jer tid til at reflektere

over, hvad der virkede, og hvad der skal Dagtilbudsleder

justeres.
« Du treener og ever dig i legene sammen Pzedagogik er et praksisfag.
med medarbejderne, for de udferes med Vi lzerer og far oje pa ... ved
foraeldre og bern. Det skaber tryghed, at gore. Det gzelder bade
letter nervesitet og giver plads til naerveer personalet og foraeldrene Nar vi selv har provet det
og autenticitet i mgdet med foraeldrene. (og os selv). e [ e T T
« Du hjeelper medarbejdere ind pa den Dagtilbudsleder stede sammen med
faglige bane og viser, hvad de kan sige foreeldrene. Sa tor vi ogsa
eller gore i stedet, hvis de bliver i tvivl eller veere sgdte og grine, hvis
traeder udenfor i deres adfaerd eller noget ikke gar som planlagt.
kommunikation. Dagtilbudsleder

« Du gar forrest i at holde en god kontakt til
foreeldrene for, under og efter forlgbet.
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Skaber af rammer
og prioriteringer

Ledelse gor en forskel, nar:

« Du bygger dialogen om foreeldrefeellesskaber ind i
meder og arshjul, sa alle medarbejdere bliver
involveret, og de neeste Sammen om Born-
feellesskaber bliver en integreret del af jeres
faglige samtaler om ‘dét, vi gor'.

« Du prioriterer tid til planlaegning og til at veere to
pa, sa der er neervaer bade i aktiviteten og i
kontakten med de enkelte foreeldre. Samtidig giver
det rum til at stette hinanden og mulighed for
mesterleere og kollegial sparring teet pa praksis.

« Du gor styrket praksis til en feelles opgave, fx ved
at bruge personalemeader til at treene, lege og vise
hinanden, hvad Sammen om Beorn er som faglig
praksis. Det udvikler en feelles praksisforstaelse og
mulighed for, at veere gode rollemodeller for
hinanden.

« Du tydeligt adskiller det nye fra kendt praksis, sa

Forandringskommunikation
og faelles mening

Ledelse gor en forskel, nar:

V
det kan sta steerkt i sin egen form og beskyttes
mod udvanding, fx ved at forteelle klart om "Det, \
vi gor (eller gjorde) her, er ... og det nye, vi ger,
” _

er...

Du hjeelper medarbejderne til at se forbindelsen
til deres praksis ved at koble hverdagens sma
haendelser til tidligere erfaringer, fx “Det minder
om, da vi i feellesskabet...”. Det styrker
medarbejdernes motivation og forstaelse af,
hvordan deres gode praksis konkret ser ud og
kan udvikles.

Du giver medarbejderne ansvar og mulighed for
at tage ejerskab i og for feellesskabet. Det giver
ogsa plads til, at nogle medarbejdere kan ga
foran i arbejdet med det nye.
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Hvordan har vi gjort?
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Illustration af vejen til styrket praksis
gennem fire spor og laeringsloop.
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Kompetenceudvikling

De professionelle har fiet viden om tidlig tilknytning,
socioemotionel udvikling, mentalisering og
foraeldresamarbejde.

Foraldrefaellesskaber

Prgvehandlinger har fort til valg af de former for
foraldrefellesskaber, der er blevet forankret som praksis i
dagtilbuddene. I forbindelse med kompetenceforlgbene har
de professionelle traenet at bruge deres nye viden i praksis
béde i leringsmiljoet med bgrnene og i samspillet med
foraeldrene om bgrnene.

SOB-pakken

Afprevning og forankring af tilbud om hjemmebesog af
sundhedsplejerske og en paedagog fra barnets kommende
bernehus og af legebesog i barnehuset i tiden op til starten.

Laeringsgrupper

Afprevning af et nyt mgdeformat for tveerfaglige, case-
baserede refleksioner i det tidlige samarbejde, nar der er
bekymring for et barn. Formatet understotter det feelles
mindset og den resurseorienterede tilgang i Sammen om
Born.

Vejen til styrket praksis gennem
fire spor og laeringsloop

I fire spor har dagtilbuddene arbejdet med, hvordan
barnets folelsesmaessige udvikling bedst kan understottes.
Sporene har lgbet parallelt gennem projektperioden.

Formen og den gule trad illustrerer modningsprocessen for
at opbygge kompetencer og gore leeringsloops med stop-op,
hvor forzldre, medarbejdere og ledere sammen har
kvalificeret de konkrete bud pa styrket praksis for at vaere
Sammen om Born.

| Vidensheefte 1 kan du leese mere
om Foraeldrefeellesskaberne og
SOB-pakken. Der er i alt tre
vidensheefter.

Lees mere pa sammenomboern.dk
eller scan QR-koden for at se en
explainer om projektet.
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[ ]
Ledelse er lkke Nno get, Sammen om fortsat forandring og forankring
Medarbejderudskiftning, nye opgaver og udviklingsdags-

man lYkkeS med alene ordener er et vilkar i dagtilbuddene. Det stiller krav til

ledelsens evne til at holde fast og bygge videre pa de
positive spor, der er sat med Sammen om Born.
I arbejdet med Sammen om Born viser det sig tydeligt, at

ledere selv har brug for stette, sparring og mulighed for at
udvikle deres kompetencer.

Bade i det enkelte distrikt og pa tvers af organisationen spiller
ledergrupperne en central rolle som falles rum for
beslutninger, refleksion og erfaringsudveksling. Her har det
betydning, at der skabes rum for:

Vigtige ledelsesopgaver bade lokalt og pa tvaers:

« At folge og styrke de positive virkninger for bern og

» At dele konkrete udfordringer og succeser og give
foreeldre over tid.

hinanden med og modspil, der hjzlper til at justere
indsatser og tilpasse tempoet i processerne. « At understatte, at kompetencerne til at veere Sammen
om Born udbredes som feelles faglig praksis — bade i

» Ledernes egen laring i praksis - fx ved at afprove nye det daglige og i arbejdet med fesllesskaberne.

faglige redskaber og tilgange og muligheden for at treene

mé&der at kommunikere meningen med den nye praksis. « At skabe muligheder for fortsat leering og
) i ) praksiserfaring, fx gennem kompetenceforlab,
» Felles refleksion over data og tegn p4a, at en styrket praksis mesterleere og laringsfasllesskaber, hvor
er godt pé vej, og mulighed for at etablere falles forstéelse medarbejdere og ledere sammen kan udvikle praksis.

af en faglig praksis, der er god, bedre eller ikke god nok.
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Dialog og refleksion med
dine lederkollegaer

1 Hvordan skaber I rammer for faellesskaber 2 Hvordan gar I med og er nysgerrige i
og faglig udvikling? praksis?

e Hvordan prioriterer du tid og opmarksomhed, e Hvordan og hvornar gar du med i praksis? Og

sd personalet har mulighed for at vaere
narverende i de sma fallesskaber med born og
foraldre?

Hvordan ger du det muligt at arbejde med
Sammen om Born som en del af hverdagen — og
ikke som noget, der ligger ved siden af?

Hvordan bruger du fx mgder, arshjul eller
planlaegning aktivt til at udvikle og forankre en
faelles styrket praksis?

Hvad har du lyst til at justere, vaere opmaerksom
pé eller give mere plads i din egen
ledelsespraksis?

hvordan bruger du det, du ser og hgrer, til at
understotte faglig udvikling?

Hvad ger du, nir en medarbejder er usikker
eller handler anderledes, end du forventede?
Hvordan stetter du og viser vej uden at tage
over?

Hvordan guider du medarbejderne i at vaere
nysgerrige pa bernenes og forzeldrenes behov og
adfeerd?

Hvordan hjalper du medarbejdere med at se,
hvor og hvordan deres egne erfaringer og idéer
kan bringes i spil i det nye?
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...Dialog og refleksion med dine lederkollegaer

3 Hvordan understgotter I refleksion og faelles 4 Hvordan giver I plads og retning for fagligt
leering? engagement og trivsel?

e Hvilke sma historier eller eksempler bruger du
for at skabe genkendelse og motivation?

e Hvordan skaber du rum for faglig refleksion -
bade i det daglige og pa faste tidspunkter?

e Hvordan goer du det tydeligt, hvad der er det nye, e Hvordan er du nysgerrig pd, hvad den enkelte
og hvorfor det er vigtigt? medarbejder brender for og kan bidrage med i
9
e Hvordan inviterer du til &benhed om og fellesskabernes
refleksion over fglelser og intentioner i arbejdet? e Hvordan arbejder du med at give ansvar og

Og hvad det betyder for kontakten med bern og
foraeldre?

Hvordan bidrager du til, at medarbejderne far
styrket deres faglige blik pa, hvad de selv gor for
at statte barnenes folelsesmaessige udvikling, fx
gennem mesterlaere eller falles refleksion over
hverdagssituationer?

plads til, at medarbejdere selv kan ga foran i det
nye?

Hvordan arbejder du med at styrke et falles
fagligt mindset om, at jeres dagtilbud skal vere
et sted med tryghed, gleede og fallesskab - ogsa
for forzeldrene?
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Kort om Sammmen om Born

Sammen om Born (SOB) er drommen om at gore
noget godt for alle born i alderen 0-6 ar med fokus
pa at gore en reel forskel for born og familier i
potentielt udsatte positioner.

Over en fire-arig periode har dagtilbudsdistrikterne
Hedegirden og Baltorp udviklet og forankret nye
former for feellesskaber mellem bgrn, foraeldre og
professionelle.

Det har vaeret en omfattende indsats, der har varet
béde ambitigs og innovativ i sin tilgang.
Dagtilbuddene, dagplejen og deres tvaerfaglige
samarbejdspartnere har hgjnet deres kompetencer
og kvalificeret deres forstaelser af, hvordan
samspillet mellem bgrn, foraldre og professionelle
kan styrkes for at give bernene den bedst mulige
start i livet.

Udviklingen af den styrkede praksis star ogsa pa
skuldrene af de ledere og professionelle, der gennem fire
ar har arbejdet med at blive klogere, gore nye erfaringer
og ikke mindst &endre deres eksisterende praksis og
forstéelser af, hvordan de bedst meder og samarbejder

med familier.

I tre videnshafter bliver de udviklede metoder og
erfaringer delt til inspiration for andre dagtilbud og
kommuner, der gnsker at styrke den tidlige tilknytning
og relationsdannelse gennem sterkere feellesskaber med
og for bern og familier.

Hammer&Hollaender har bistdet Ballerup Kommune
med at udarbejde disse videnshefter.
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Videnshafte 3

Sammen om Born er udviklet af dagtilbudsdistrikterne Hedegarden og Baltorp i
Ballerup Kommune.

Distrikt Baltorp bestér af bernehusene Askelunden, Grantoften, Stjernehuset,
Bispevangen, Kirstinevang og Kornblomsten, og undervejs er Platanbuen
kommet til. I alt er der ca. 715 pladser i distriktet.

Distrikt Hedegéarden bestar af barnehusene Globen, Sesam, Birkegérden,
Regnbuen og Dagplejen. I alt er der ca. 290 pladser i distriktet.

Sammen om Born er udviklet i perioden 2021-2025 og er blevet mulig med
gkonomisk stgtte og opbakning fra Nordea fonden og kommunalbestyrelsen i
Ballerup Kommune.

sammenomboern.dk

X3 Ballerup
{8} Kommune 1}:1 8 I%%Fi:_/?\} @Hgmgr]%rer

Serien af videnshaefter

God kontakt og
faellesskab med
forzeldre

- en nogle til sma

berns udvikling
og deltagelses-
muligheder

Professionel
praksis med
forzldre

- 5 kerneelementer der
styrker tilknytning og
folelsesmaessig
udvikling

Ledelse af
padagogisk
praksis

- der styrker og

forankrer feellesskaber
med foraldre




