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praksis med
foraeldre

- 5 kerneelementer der
styrker tilknytning og
folelsesmaessig
udvikling

Viden og refleksioner, der styrker
foraeldresamarbejde og
paedagogisk praksis for at vaere
Sammen om Born




SAMMEN
OM BORN

Side 2

Introduktion

Videnshaftet her er til jer ...

... der er medarbejdere, ledere i dagtilbud og tvaerfaglige samarbejdspartnere,
og som gerne Vil styrke jeres padagogiske praksis for foreldresamarbejde
gennem faellesskaber, hvor forzldre oplever, at det er muligt at deltage, og
som styrker samspillet mellem foralder og barn.

Hzeftet giver:

» Faglige pejlemearker for, hvordan god praksis ser ud i form af de 5
kerneelementer, som Sammen om Boern har fundet frem til.
« Billeder p4, hvad de professionelle konkret gor og tager ansvar for i

samvearet med foraldrene, nar fellesskabet handler om leg for sjov og alvor.

 Inspiration til faglig refleksion i personalegrupper og med tvarfaglige

samarbejdspartnere.

Laes hele serien:

Vidensheefte 1

God kontakt og feelles-
skab med foraeldre

- en nggle til sma barns
udvikling og deltagelses-
muligheder

Vidensheefte 2
Professionel praksis
med foraeldre

- 5 kerneelementer, der
styrker tilknytning og
folelsesmaessig udvikling

Vidensheefte 3
Ledelse af
padagogisk praksis
- der styrker og
forankrer feellesskaber
med foreeldre

Hvad er Sammen om Bgrn (SOB)?

Alle bagrn har brug for en tryg tilknytning og
gode relationer i deres opvaekst. Maderne,
hvorpa de neere voksne indgar i samspil og
samveer med det lille barn, er afgerende for
barns muligheder for deltagelse, trivsel og
udvikling — bade pa kort og leengere sigt.

Det er udgangspunktet for, at Ballerup
Kommune med stotte fra Nordea fonden
har udviklet Sammen om Born. En tilgang,
hvor vi bade i og gennem feaellesskaber har
fokus pa at styrke det lille barns
folelsesmaessige udvikling. Det geelder
bade sma bgrn i almindelighed og i
saerdeleshed dem, der af den ene eller
anden grund er havnet i en udsat eller
sarbar position.

Scan QR-koden og se en
explainervideo eller ga til
sammenomboern.dk

God lzeselyst!
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SOB - faellesskabet som et
bud pa en ny praksis

De naere voksnes samspil med det lille barn er afgerende for barnets trivsel,
udvikling og deltagelsesmuligheder i livet. Nar sma berns udvikling skal gives
de bedst mulige betingelser, ma det derfor altid ske i lyset af relationerne
mellem born, foraldre og paedagogisk personale i dagtilbuddene.

Sammen om Born er ambitionen om gore noget andet og bedre for alle bern
og familier, saerligt hvor samspillet og tilknytningen i de tidlige ar ellers kan
fa en sveer start.

Med afsat i fagligt funderet viden og afprevning i praksis sammen med bgrn
og foraldre, giver Sammen om Born bud pa:

» Hvordan og hvorfor nye former for smé nere fellesskaber mellem
professionelle, foraeldre og barn, er en nggle til at styrke tilknytning og
berns folelsesmeassige udvikling.

» Hvad padagogisk personale konkret kan gore, som understatter
udvikling, trivsel og deltagelsesmuligheder for flere bern og foreldre.

e Hvordan faglig ledelse og kompetenceudvikling kan og skal ske tet pa
praksis — sammen med bgrn og foraldre — for at nye kompetencer, viden
og et felles mindset omsaettes i en styrket og varig praksis.
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Foraeldre-
samarbejde

Sammen om Born
- mindset og tilgang

Trivsel, deltagelse og godt samarbejde
med foreaeldre haenger teet sammen, og de
er alle vigtige for barnets trygge tilknytning
og folelsesmaessige udvikling.
Feellesskabet med og mellem foreeldre er
et vigtigt sted at gve sig og fa nye
handlemuligheder i samspillet. Deltagelse
i feellesskabet styrker bade relationen
mellem barn og foreelder og den
paedagogiske praksis i dagtilbuddet.
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Faellesskab er en nggle til laering og udvikling
- for born, foraldre og padagogisk personale

Alle har brug for fallesskaber
Alle bgrn har brug for tryg tilknytning og gode relationer
for at trives og udvikle sig.

Derfor er udgangspunktet i Sammen om Born, at alle
foraldre kan have glade af at deltage i feellesskaber, hvor
de far indsigt i barnets folelsesmaessige behov og stottes i
foraeldrerollen. Det kan skabe tryghed og nye
handlemuligheder for foreldrene og dermed satte
positive spor i barnenes udvikling og
deltagelsesmuligheder.

Nar vi er sammen om born, GOR vi noget sammen
Fallesskaberne i Sammen om Born adskiller sig fra oplaeg
og undervisning af foraldrene eller en-til-en-orienterede
indsatser for enkelte bgrn og familier. Som det nye
tilrettelegges mindre faellesskaber for grupper af born og
foraeldre (typisk 3-5 familier).

Gennem tid til leg for bern og voksne samt dialog med de
enkelte foraldre om det, de oplever i samspillet med barnet,
bliver faellesskabet en falles leeringsarena.

Det giver vaerdifulde felles erfaringer med gode mader at
opna kontakt, afleese og statte barnet, som foraldre og
paedagogisk personale har glade af - bdde som nye
handlemuligheder for den enkelte og som falles erfaringer at
bygge pa i det videre samarbejde.

"Tilknytning til faellesskabet er vaesentligt for alle born
og unge. Det er i faellesskabets relationer, at den
enkeltes identitet skabes. Det er her, born og unge
oplever den bekreeftelse, anerkendelse og
mangfoldighed, som styrker dem til at kunne bega sig
og trives fagligt og socialt.”

Berne- og ungepolitikken, Ballerup Kommune
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Rart at se mit barn
proeve noget nyt af og
undersoge verdenen. Det

giver helt vildt god mening.

Foreelder

Det folelsesmaessige i centrum

Det lille barn fades med kognitivt,
motorisk og folelsesmaessigt
udviklingspotentiale. Den folelses-
meaessige udvikling og trygge tilknytning
sker i barnets tidligste ar og kan kun
finde sted i relation til andre mennesker.

De nye former for sma feellesskaber
giver mulighed for, at foraeldre kan
spejle sig i det paedagogiske personales
adfeerd og gore egne erfaringer med at
stotte barnets folelsesmaessige
udvikling ved at afstemme, regulere og
guide barnet og derigennem mindske
risikoen for at havne i afmagtssitua-
tioner, der kan fore til vrede, trusler o.l.

Faellesskaberne formes sammen med foraldrene
Onsket er at skabe fellesskaber, hvor foraldre oplever sig inviteret ind
som aktive deltagere i noget, der giver mening for dem og deres barn.

Sammen om Born hviler pa en styrket praksis for at skabe rum

med en tryg og positiv atmosfaere, hvor foraldre kan praege
faellesskaberne med afset i det, der optager dem i foraeldreskabet og
samspillet med deres barn.

De styrkede samvars- og dialogformer giver nye erfaringer og glede i
samspillet med barnet og abner for, at foraldre kan dele tvivl og
bekymringer med det paedagogiske personale og med hinanden.

Ny og styrket praksis skal skabes og ledes i praksis

At udvikle og forankre en ny styrket praksis kraever faglig ledelse, der gar teet
pa praksis og stotter medarbejderne i at fa gje p4, hvad kvalitet i relationerne
og samspillet i feellesskabet med bern og foreldre er og kan vare.

Lederen skal vise vejen og vaere tydelig i sin kommunikation om
faellesskabernes betydning. Samtidig skal lederen give plads til, at
medarbejdere og foraldre selv kan afprove det nye, marke virkningen, justere
og forme fallesskaberne. Det sker gennem kollegial sparring og mesterleere,
hvor lederen selv er en vigtig deltager undervejs.

Det kraever, at lederen selv er godt kleedt pa og har adgang til sparring,
feellesskab og samarbejde med andre ledere og samarbejdspartnere.
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5 kerneelementer? Sammen om Born bygger pa:
der kendetegner » Teoretisk viden om mentalisering,

relationsdannelse og neuroaffektiv

gOd pl'akSiS udviklingspsykologi og en

resursefokuseret tilgang.

« Praktisk traening og redskaber til at
udfylde rollen som karavanefgrer, der
gar forrest, viser veje til godt samspil
og inviterer bgrn og voksne til at
deltage.

Sammen om Born handler ikke om at tilbyde hjelp til nogle f3,
men om, hvordan de professionelle kan imgdekomme de
grundlaeggende behov for trygge relationer og
deltagelsesmuligheder, som alle barn og forzldre har.

Det sker med respekt for, at ingen bern eller familier er ens eller

har de samme forudsatninger i livet. - Professionel bevidsthed om at tage
veertskab og facilitere rammer og

aktiviteter, der inviterer foreeldre og
barn ind i meningsfulde og trygge
feellesskaber.

I udviklingen af Sammen om Born er der fundet 5 kerne-
elementer. De giver en praksisrettet forstielsesramme og er
faglige pejlemaerker for, hvordan professionel praksis ser ud, og
hvad bern og foraldre vil opleve, nar de deltager i Sammen om
Born-fellesskaber.
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Kerneelementerne

K1 Etablerer trygge relationer og rum sammen
med foraldrene.

K2 Styrker foreldrenes handlemuligheder i
samspillet med deres barn.

K3 Tager ansvar for modegjeblikke af hgj
kvalitet.

K4 Viser og gor sammen med foraeldrene med
en aktivitet som det falles tredje.

K5 Deltagelse giver afsat for feellesskab mellem
foraldre.

Figuren viser de 5 kerneelementer, som tilsammen udger den
styrkede praksis i Sammen om Born. De enkelte elementer
beskriver, hvad de professionelle gor - og hvad born og
foraeldre oplever, nar det lykkes. Elementerne hanger teet
sammen og skal ses som dele af en samlet praksis, hvor
relationen mellem born, forzldre og professionelle er i centrum.
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Brug kerneelementerne til
refleksion og udvikling
af jeres gode praksis

De 5 kerneelementer guider jeri at:

* Gore det gode samspil sammen med bern og forzldre.

» Genkende, hvad der virker, og hvorfor.

» Genskabe og justere praksis med afsat i feelles erfaringer og
laering.

De naeste sider giver et indblik i hvert af elementerne

e Hvad er sarligt vigtigt i de professionelles mindset og tilgang?
» Hvad gor de professionelle i praksis?
e Hvad oplever forzldre og bern, nar det lykkes?

Der er ogsa en rakke spgrgsmal, som inviterer til refleksion og dialog om
jeres egen praksis.

Laeringssynet i
Sammen om Born

Leering forstas som en aktiv proces, hvor
egen deltagelse og mulighed for selv at gere
erfaringer, er afgerende bade for den
enkeltes motivation og for at sikre ejerskab
og forankring i organisationen.

| Sammen om Born er leeringssynet omsat i
princippet om at Ggre-Genkende-
Genskabe.

Det guider medarbejderne i den made, de
omseetter viden fra kompetenceforlgb til
deres egen praksis i de nye feellesskaber,
hvor det gode samspil med barnet geres til
en feelles leeringsarena for foraeldre og
paedagogiske medarbejdere.

Laes mere og se explainer-video pa
sammenomboern.dk
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[ ]
Glimt
| aktiviteten kan vi gribe
anledningen til at sige hgijt, hvad af gO de

Der var en anden kontakt mellem vi ser. Fx sztte ord pa barnets

[ ]
os voksne, det blev lettere og mere trygge cirkel - mader, de seger ud el'fal'lngel'

trygt af vi lavede noget sammen og tilbage. Det giver foraeldrene
(i modsaetning til foraeldremader, mulighed for selv at f4 gje pé
hvor vi bare sidder og lytter).

barnets behov. gZZg
Foraelder gzzg

Paedagogisk
medarbejder
Vi har faet nogle forskellige
veaerktojer med os i det her
projekt. Det, der er vigtigt, nar
Jeg fik en god oplevelse af, vi tager vores veerktajer i
hvordan jeg kan f& mit barn De har &bnet op som brug, er, at de hjaelper os til at

til at falde ned, og at det tit familie om, hvad der er na og stotte bornene dér, hvor
handler om, at jeg skal vaere svzrt, og sa har de de er udviklingsmaessigt.

talmodig. refereret til det siden, Dagtilbudsleder
som nhoget alle kendte.

Foraelder
Paedagogisk
medarbejder
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Etablerer trygge

De professionelle

relatloner Og rum . Er opsegende i kontakten for at etablere gode relationer til alle
sammen med foreeldre.
f ld . Lytter abent, giver plads og felgeskab til det, der optager og
oraidarene fylder for foreeldrene i samspillet med deres barn.
. Er mentaliserende i relationen.
Mindset og tilgang
Tryghed i relationen mellem foraldre og professionel- Forzaeldrene oplever

. Professionelle, der gor sig umage med at skabe rammer for
samveer, der passer til de deltagende foraeldre og familier.

. At det har positiv betydning for deres kendskab og relation til
den professionelle og bernehuset.

. Tillid til, at man kan dele tvivl og usikkerhed og soge stotte
og vejledning hos de professionelle efter behov.

le er en forudsatning for at veere sammen om at
udvikle det gode samspil med barnet. Den profession-
elle har altid et sarligt ansvar for relationen.

I SOB-fellesskaber etableres rammer og rum for, at
professionelle og foreldre:

e Sammen gor sig og deler erfaringer med gode
mader at mede barnet pa og stotte det i at fa en Bornene oplever

positiv forstielse af sig selv i sin omverden. - At verden og hverdagen er tryg og forudsigelig.
. At voksne tager vare pa dem, sa de kan slappe af.

e Kan tale 4bent om mulige bekymringer, tvivl eller _
. Glaeden ved at acceptere den retning, som den voksne

anviser.
og/eller hvor forzeldrene gerne vil have ideer til . At de vigtige voksne i deres liv har det rart sammen.

steder, hvor foreldreskabet opleves svert,

det gode samspil med barnet.
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Spoergsmal til refleksion og dialog

R
T\ONE
A

e

W

o Hvilken kontakt og hvilket kendskab har vi
til de foraldre, der er her nu - og de neeste
vi tager imod? Hvad praeger relationerne?

 Giver vores fzllesskaber og relationer reelt
plads til det, foraldrene er optaget af -
eller primeert det, vi selv synes, er vigtigt?

e Hvilke af vores egne vardier og
forforstielser kan sté i vejen for at made
foraeldrene dbent og nysgerrigt?

e Hvad ved vi om, hvilke fallesskaber
foraldrene selv synes, der kunne give
mening - og har vi spurgt dem?




SAMMEN
OM BORN Side 12 Videnshafte 2

Styrker foraldrenes
handlemuligheder

De professionelle
. Fremhaever og seetter ord pa barnets verbale og non-
verbale mader at reagere pa og udtrykke sine behov.
. Eroverseetter af barnets signaler og ger opmeerksom pa
intentioner frem for handlinger.

Mindset og tilgang . Viser vejen og giver foraeldrene mulighed for at spejle sig
De primaere omsorgspersoners mader at laese, forsta og i mader at genafstemme efter fejlafstemning.

afstemme sig med barnets folelser og behov er af stor

betydning for samspillet og udviklingen af en tryg Forzeldrene oplever

tilknytning. . At det har givet gode oplevelser og erfaringer med at

fellessk . h afleese, forsta og made barnets signaler og adfeerd.
I SOB-feellesskaber arbejdes der med, hvordan . At fa et sprog for barnets folelsesmaessige udvikling.

professionelle og foraldre: . At blive bekreeftet i, hvad de selv gar godt, og at blive

. . . styrket i nye former for samspil med barnet.
» Kan hjaxlpe sig selv og afstemme barnets regulering b b 2

af arousal.
Bornene oplever

o Far erfaringer med nye handlemuligheder til at
. At blive madt i sine intentioner.

afstemme, regulere og guide barnet og derigennem

. At blive mgdt af voksne, der tager ansvar for
genafstemninger ved fejlafstemninger.

mindske risikoen for at havne i afmagtssituationer,

der kan fore til vrede, trusler o.l.
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Spoergsmal til refleksion og dialog

e Hvordan giver vi narvaeret gode betingelser,

sa foraeldrene kan se og bygge pa det, de
allerede gor godt i samspillet med deres
barn?

Hvad ger vi for at statte og give folgeskab til
det, forzeldrene er optaget af i samspillet
med deres barn?

Hvordan oversatter vi barnets behov og
adfeerd, si foraeldrene oplever sig madt - og
ikke vurderet?

Hvad far vi gje pa, som har betydning i vores
egne mader at reagere og handle pa i
situationer med born og foraldre?
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Tager ansvar for .
De professionelle

mﬁdeﬁj eblikke af . Regulerer sig folelsesmeessigt efter de bern, foraeldre og
$ 2 fessionelle, de interagerer med.
hoj kvalitet pro :
ﬂ‘] . Skaber relevante og naerveerende aktiviteter, hvor de voksne
stiller sig til radighed, sa der opstar reelle muligheder for
modegjeblikke af hgj kvalitet.

Mindset og tilgang
Mgadegjeblikke af hgj kvalitet er kendetegnet ved

autenticitet og et karligt blik i kontakten. Det er af Foraeldrene oplever
. Hvordan det foles selv at blive madt, stettet og set i
kontakten med de professionelle.

_ _ . Hvor veerdifulde madegjeblikke er, ogsa for dem selv, og at
sporge til foraeldrenes oplevelse med det, der sker i de derigennem ser en mening i at skabe flere.

afgerende betydning for tilknytning. Den professionelle
har et serligt ansvar for at fremheave, satte ord pa og

samspillet og kontakten. . Et styrket blik for sammenhaengen mellem egne handlinger

) og barnets respons.
I SOB-fzllesskaber arbejdes der med, hvordan

professionelle og foreldre i samspillet:

Baornene oplever

« Kan skrue op for kontakten og skabe gjeblikke af gte . Hvordan det foles at blive madt, rummet, stettet og set i
kontakt, som forteetter forbindelsen mellem barn og kontakten med omsorgspersonerne.
voksen og dermed gger tilknytning, trivsel og leering. . Autenticitet og et keerligt blik i kontakten med deres
e Har opmarksomhed pé eget nervesystem, si de kan omsorgsperson.
b p. s . Y 8 . Gleedesfyldt samspil, som er afstemt med barnets
tage tempo ud af praksis og vaere tilgzngelige og folelsesmaessige tilstand og reaktioner.

naervaerende.
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Spoergsmal til refleksion og dialog

e Hvad kendetegner kvaliteten i vores
madegjeblikke med bern og foraeldre? Hvordan
marker de det?

e Hvad har vi leert, der virker i situationer, hvor
foraldre reagerer anderledes end forventet? Og
hvad vil vi gerne gore anderledes naste gang?

e Hvordan regulerer jeg mig selv i samspillet?
Hvilke folelser og impulser skal jeg vaere
opméarksom pa?

e Hvordan stetter vi hinanden fagligt i at veere
narverende og tydelige, nar noget er sveert
eller ikke gar som forventet - fx i en leg eller en
samtale med bern og foraeldre?
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Viser og gor sammen De professionelle

. Viser, hvordan den voksne kan lede en aktivitet og stotte
med forwldrene med barnet i at deltage ved selv at regulere stemmefering, bruge
ecn akthItet sOom det energiskift, seette rytme, tempo osuv.
fzelles tredje . Inviterer foraeldrene til selv at deltage aktivt med respekt for

deres parathed og plads til at veere med pa flere mader.
. Kender barnets naermeste udviklingszone (NUZO).

Mindset og tilgang Foraeldrene oplever

. Hvordan de selv kan tage lederskabet pa sig i samspillet
forsta og fa erfaring med, hvad der er muligt. med barnet.

Fealles aktiviteter baner vejen for en anden made at

. At se, meerke og sanse, hvordan samspillet kan veere, sa
de kan made deres eget barn pa samme made.

. At fa et repertoire af lege og mader at indga i samspil med

inviterer til deltagelse og viser veje til godt samspil, sa: barnet p&, der udvikler og understetter tilknytningen.

I SOB-fellesskaber har de professionelle et saerligt
ansvar for at ga forrest og veaere karavaneforere, der

e Forazldre og professionelle far feelles erfaringsgods,
Baornene oplever

. At blive udfordret pa passende vis og fornemmelse af egne
_ kompetencer samt glaeden ved at kunne mestre.
gores eller gores i stedet. . At fole sig trygge nok til at have mod pa at preve nyt.

som kan give anledning til at tale om, hvordan
situationen opleves, og hvad der evt. ogsa kan

. At kunne slippe ansvaret for samspillet og lade sig fore trygt
gennem aktiviteter og samveer med bade foraeldre og
professionelle.

» De professionelle er eksemplariske i deres made at
lede og ga forrest i en aktivitet, og de viser, at de

selv kan have behov for at justere og genafstemme.
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Spoergsmal til refleksion og dialog

e Hvordan viser vi, at legen og samvaret har
betydning for barnets folelsesmessige
udvikling? Og hvordan inviterer vi foraldrene
med i den forstaelse?

e Hvordan gor vi det muligt for forzldre - og
viser, at det er helt ok - at deltage péa forskellige
mader og i forskelligt tempo?

e Hvordan guider vi foreldrene i at stotte deres
barn pé afstemte og omsorgsfulde mader, bade
i aktiviteten og gennem samtalen for og efter
en leg, aktivitet eller mgdegang?

e Hvordan dbner vi for foraeldrenes egne
perspektiver og erfaringer med, hvad de ser og
oplever i legen og samspillet med barnet?
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Giver afsaet for fallesskab
mellem foraeldre

Mindset og tilgang De professionelle
. Skaber rammer, hvor foraeldrene og de professionelle kan

dele deres erfaringer.
. Tilretteleegger samveer, hvor foreeldrene kan laere hinanden
oplevelsen af at vaere alene med noget, der opleves at kende og fa erfaringer med at gere noget sammen og

svaert, fylder eller méske holder en tilbage fra sammen med barnene.

At deltage i faellesskaber, hvor foraldrene deler
erfaringer med andre foraeldre, mindsker

noget, man gerne vil.

Foraeldrene oplever
. En mindsket folelse af at veere alene - andre kan have det
e At veare tet pa andre foraeldre i som en selv.
. At de selv har noget veerdifuldt at bidrage med.
. En god ramme for at leere andre foreeldre at kende.

I SOB-fxllesskaber dannes der et afsat for:

sammenlignelige livssituationer.
» Relationer og kendskab til hinanden, der giver

et tilhersforhold og lyst til at deltage i andre
Baornene oplever

. At der udvikles nye relationer omkring deres familie.

faellesskaber i barnehuset.
o At forzldre kan danne netvaerk, de kan bygge

. At fa mulighed for at deltage i gleedesfyldt samveer med
andre familier.

videre pa uden for bgrnehusets rammer og

videre i livet.
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Spoergsmal til refleksion og dialog

A

W

» Hvordan tager vi vaertskabet pd os: Hvordan
kan det ses og maerkes i rummet, strukturen
og stemningen i feellesskabet?

e Hvordan hjalper vi foreldre med at omsatte
deres erfaringer fra feellesskabet til noget, de
ogsa selv kan goare i hverdagen med barnet?

e Hvordan faciliterer vi faellesskabet, sa der
béde er fokus pa det gode samspil med barnet
og plads til, at forzeldre kan tale sammen om
det, der optager dem?

e Hvordan understatter vi netveerk og relationer
mellem forzldre i bdde feellesskaberne og i
hverdagen?
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Videnshafte 2

Laering o
praktiske
anbefalinger

1 Forberedelse og roller undervejs

e Prioritér planlaegning og at veere to p4, s I kan
veere nervaerende bade i aktiviteten og i
kontakten med de enkelte foraldre.

e Fordel roller, sa det er muligt at veere
tilgeengelige og opmerksomme pa den enkelte
families behov.

e Brug drejebog til at planlaegge tilpas fleksible
rammer, sa logistik og rollefordeling muligger fx
skift mellem foraldre de enkelte mgdegange, og
at I kan stotte familier med flere beorn, der
deltager.

Veer fagligt bevidst om legens betydning for barns
socioemotionelle udvikling

e Var tydelige om, hvordan legen og samvaret kan stotte

barnet i dets folelsesmaessige udvikling, og hvordan det
har betydning for barnets positive forstdelse af sig selv
i dets omverden. Det handler om, at du fortaller, hvad
du gor, og hvad du sa ser, at der sker - og om at abne
for foraldrenes egne perspektiver pé, hvad de selv ser
og oplever i samspillet med barnet. Derved skabes en
tryg ramme, hvor forzldrene bade guides og foler sig
medt og forstdet i deres made at vaere foraeldre pa.

Overvej balancen mellem de aktiviteter, I har planlagt,
og foraeldrenes forventninger til og behov for at tale om
andre ting med bade jer og andre foraldre. Hvis der fx
holdes Babycafé, kan det maske vaere praktikken ved
den kommende opstart, der fylder, eller det kan veere
en felles interesse, som foraldrene bliver optaget af i
en Samtalesalon.
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Jeres vaertskab har betydning

0 @ f 3 for, under og efter fallesskabet
(

e o Tag vertskabet pa jer og skab rammer, der gor det
‘ - . muligt at deltage pa forskellige mader. Foreldre
- ) / / A‘ 4 har brug for at maerke og se, at der er forskellige
muligheder for at deltage afhangigt af, hvad barnet
\ / S ~Ser og de selv er parate til.

e Hjalp med at overfore erfaringer fra
foraeldrefallesskabet til hverdagen derhjemme.
Legene i foraeldrefallesskaber kan give én slags

: oplevelse i barnehuset og en anden derhjemme.
Vi skal pakke langt flere ord

veek og i stedet gore og » Tag tilpas styring af samtalen med og mellem

erfare sammen. foraeldrene med fokus pa det gode samspil. Nar det
lykkes at facilitere gode rammer for dialogen
mellem foraldrene, si oplever foraldrene glaeden
ved at kunne spejle sig i, stotte og laere af
hinanden. Det kraver, at I som professionelle er
parate til, at foreeldrene ogsa selv kan praege, hvad
samtalen skal handle om, og at relationen mellem
dem ogsi kan vere et formél i sig selv.

Dagtilbudsleder
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Dine notater og refleksioner
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Kort om Sammmen om Born

Sammen om Born (SOB) er drommen om at gore
noget godt for alle born i alderen 0-6 ar med fokus
pa at gore en reel forskel for born og familier i
potentielt udsatte positioner.

Over en fire-arig periode har dagtilbudsdistrikterne
Hedegirden og Baltorp udviklet og forankret nye
former for feellesskaber mellem bgrn, foraeldre og
professionelle.

Det har vaeret en omfattende indsats, der har varet
béde ambitigs og innovativ i sin tilgang.
Dagtilbuddene, dagplejen og deres tvaerfaglige
samarbejdspartnere har hgjnet deres kompetencer
og kvalificeret deres forstaelser af, hvordan
samspillet mellem bgrn, foraldre og professionelle
kan styrkes for at give bernene den bedst mulige
start i livet.

Udviklingen af den styrkede praksis star ogsa pa
skuldrene af de ledere og professionelle, der gennem fire
ar har arbejdet med at blive klogere, gore nye erfaringer
og ikke mindst &endre deres eksisterende praksis og
forstéelser af, hvordan de bedst meder og samarbejder

med familier.

I tre videnshafter bliver de udviklede metoder og
erfaringer delt til inspiration for andre dagtilbud og
kommuner, der gnsker at styrke den tidlige tilknytning
og relationsdannelse gennem sterkere feellesskaber med
og for bern og familier.

Hammer&Hollaender har bistdet Ballerup Kommune
med at udarbejde disse videnshefter.
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Videnshafte 2

Sammen om Born er udviklet af dagtilbudsdistrikterne Hedegarden og Baltorp i
Ballerup Kommune.

Distrikt Baltorp bestér af bernehusene Askelunden, Grantoften, Stjernehuset,
Bispevangen, Kirstinevang og Kornblomsten, og undervejs er Platanbuen
kommet til. I alt er der ca. 715 pladser i distriktet.

Distrikt Hedegéarden bestar af barnehusene Globen, Sesam, Birkegérden,
Regnbuen og Dagplejen. I alt er der ca. 290 pladser i distriktet.

Sammen om Born er udviklet i perioden 2021-2025 og er blevet mulig med
gkonomisk stgtte og opbakning fra Nordea fonden og kommunalbestyrelsen i
Ballerup Kommune.

sammenomboern.dk

X3 Ballerup
{8} Kommune 1}:1 8 I%%Fi:_/?\} @Hgmgr]%rer

Serien af videnshaefter

God kontakt og
faellesskab med
forzeldre

- en nogle til sma

berns udvikling
og deltagelses-
muligheder

Professionel
praksis med
forzldre

- 5 kerneelementer der
styrker tilknytning og
folelsesmaessig
udvikling

Ledelse af
padagogisk
praksis

- der styrker og

forankrer feellesskaber
med foraldre




